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Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1000520599 YEIMMY PAOLA GUTIERREZ HERNANDEZ
CcC 1000520599 YEIMMY PAOLA GUTIERREZ HERNANDEZ
CcC 1000520599 YEIMMY PAOLA GUTIERREZ HERNANDEZ
CcC 1000520599 YEIMMY PAOLA GUTIERREZ HERNANDEZ
CcC 1002938178 MARY KATHERINE CAMPO JIMENES

CcC 1002938178 MARY KATHERINE CAMPO JIMENES

CcC 1002938178 MARY KATHERINE CAMPO JIMENES




CcC 1002938178 MARY KATHERINE CAMPO JIMENES

CcC 1005133923 JUAN CAMILO ARANGO SANCHEZ

CcC 1005133923 JUAN CAMILO ARANGO SANCHEZ

CcC 1005133923 JUAN CAMILO ARANGO SANCHEZ

CcC 1005133923 JUAN CAMILO ARANGO SANCHEZ

CcC 1014277823 GABRIEL ESTEBAN RODRIGUEZ CORDERO
CcC 1014277823 GABRIEL ESTEBAN RODRIGUEZ CORDERO
CcC 1014277823 GABRIEL ESTEBAN RODRIGUEZ CORDERO
CcC 1014277823 GABRIEL ESTEBAN RODRIGUEZ CORDERO
CcC 1070621120 MARIA CAMILA BAUTISTA BARRIOS
CcC 1070621120 MARIA CAMILA BAUTISTA BARRIOS
CcC 1070621120 MARIA CAMILA BAUTISTA BARRIOS
CcC 1070621120 MARIA CAMILA BAUTISTA BARRIOS

Tl 1079911381 ANGELICA MARIA CEVANTES BORJA

Tl 1079911381 ANGELICA MARIA CEVANTES BORJA

Tl 1079911381 ANGELICA MARIA CEVANTES BORJA

Tl 1079911381 ANGELICA MARIA CEVANTES BORJA

Tl 1087616025 JOHAN CAMILO REVELO CUASPA




Tl 1087616025 JOHAN CAMILO REVELO CUASPA
Tl 1087616025 JOHAN CAMILO REVELO CUASPA
Tl 1087616025 JOHAN CAMILO REVELO CUASPA
CcC 1094920953 KATHERINE ARIAS MOLANO
CcC 1094920953 KATHERINE ARIAS MOLANO
CcC 1094920953 KATHERINE ARIAS MOLANO
CcC 1094920953 KATHERINE ARIAS MOLANO
CcC 1094929686 MARGARITA MARIA SUAREZ URREA
CcC 1094929686 MARGARITA MARIA SUAREZ URREA
CcC 1094929686 MARGARITA MARIA SUAREZ URREA
CcC 1094929686 MARGARITA MARIA SUAREZ URREA
CcC 1094939076 JHANCER JHENERSON VALENCIA ROA
CcC 1094939076 JHANCER JHENERSON VALENCIA ROA
CcC 1094939076 JHANCER JHENERSON VALENCIA ROA
CC 1094939076 JHANCER JHENERSON VALENCIA ROA
CcC 1094978132 ANGIE VANESSA GONZALEZ LOPEZ
CcC 1094978132 ANGIE VANESSA GONZALEZ LOPEZ




CcC 1094978132 ANGIE VANESSA GONZALEZ LOPEZ
CcC 1094978132 ANGIE VANESSA GONZALEZ LOPEZ
CcC 1096670563 LUISA FERNANDA GALEANO YANTEN
CcC 1096670563 LUISA FERNANDA GALEANO YANTEN
CcC 1096670563 LUISA FERNANDA GALEANO YANTEN
CcC 1096670563 LUISA FERNANDA GALEANO YANTEN
CcC 1098705510 LELIS SOFIA BARRERA DUARTE
CcC 1098705510 LELIS SOFIA BARRERA DUARTE
CcC 1098705510 LELIS SOFIA BARRERA DUARTE
CcC 1098705510 LELIS SOFIA BARRERA DUARTE
CcC 1106739046 LILIBETH DIAZ QUESADA
CcC 1106739046 LILIBETH DIAZ QUESADA
CcC 1106739046 LILIBETH DIAZ QUESADA

CC 1106739046 LILIBETH DIAZ QUESADA
CcC 1134360006 DIANA CECILIA PACHON VILORIA
CcC 1134360006 DIANA CECILIA PACHON VILORIA
CcC 1134360006 DIANA CECILIA PACHON VILORIA
CcC 1134360006 DIANA CECILIA PACHON VILORIA




CcC 1143260927 ELVI CARINA MERCADO HERNANDEZ
CcC 1143260927 ELVI CARINA MERCADO HERNANDEZ
CcC 1143260927 ELVI CARINA MERCADO HERNANDEZ
CcC 1143260927 ELVI CARINA MERCADO HERNANDEZ
CcC 1143266746 NATALY ALVAREZ MEZA

CcC 1143266746 NATALY ALVAREZ MEZA

CcC 1143266746 NATALY ALVAREZ MEZA

CcC 1143266746 NATALY ALVAREZ MEZA

CcC 25286343 PAULA ANDREA AYALA RAMIREZ

CcC 25286343 PAULA ANDREA AYALA RAMIREZ

CcC 25286343 PAULA ANDREA AYALA RAMIREZ

CcC 25286343 PAULA ANDREA AYALA RAMIREZ

CcC 34545548 PIEDAD RAMIREZ ENRIQUEZ
CC 34545548 PIEDAD RAMIREZ ENRIQUEZ
CC 34545548 PIEDAD RAMIREZ ENRIQUEZ
CcC 34545548 PIEDAD RAMIREZ ENRIQUEZ
CcC 34569894 DIANA MARITZA CORDOBA AYALA




CcC 34569894 DIANA MARITZA CORDOBA AYALA
CcC 34569894 DIANA MARITZA CORDOBA AYALA
CcC 34569894 DIANA MARITZA CORDOBA AYALA
CcC 37843110 ROSA MILENA RAMIREZ VARGAS
CcC 37843110 ROSA MILENA RAMIREZ VARGAS
CcC 37843110 ROSA MILENA RAMIREZ VARGAS
CcC 37843110 ROSA MILENA RAMIREZ VARGAS
CcC 39532967 JENY AMPARO MONTANEZ MORENO
CcC 39532967 JENY AMPARO MONTANEZ MORENO
CcC 39532967 JENY AMPARO MONTANEZ MORENO
CcC 39532967 JENY AMPARO MONTANEZ MORENO
CcC 43671327 MARY GOMEZ ECHEVERRI
CcC 43671327 MARY GOMEZ ECHEVERRI
CcC 43671327 MARY GOMEZ ECHEVERRI
CC 43671327 MARY GOMEZ ECHEVERRI
CcC 49691556 IBET MARIA MARTINEZ PEREZ
CcC 49691556 IBET MARIA MARTINEZ PEREZ




CcC 49691556 IBET MARIA MARTINEZ PEREZ
CcC 49691556 IBET MARIA MARTINEZ PEREZ
CcC 65630936 ANA YIBETH CARBONELL RUIZ
CcC 65630936 ANA YIBETH CARBONELL RUIZ
CcC 65630936 ANA YIBETH CARBONELL RUIZ
CcC 65630936 ANA YIBETH CARBONELL RUIZ
CcC 73141186 ANTONIO ALFREDO VILLA OSPINO
CcC 73141186 ANTONIO ALFREDO VILLA OSPINO
CcC 73141186 ANTONIO ALFREDO VILLA OSPINO
CcC 73141186 ANTONIO ALFREDO VILLA OSPINO
CcC 91108154 JORGE MAURICIO NIETO REYES
CcC 91108154 JORGE MAURICIO NIETO REYES
CcC 91108154 JORGE MAURICIO NIETO REYES
CC 91108154 JORGE MAURICIO NIETO REYES




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersqonales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
narsonales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales




POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

POR CERTIFICAR 39811 - Fonentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

POR CERTIFICAR 39811 - Fonentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales




POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

parsonaleg




aclion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO
618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATCAICIALIDANDLCCS AR IETIV/ANACS VLI CANITODANIN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
LPERSONALES EN SIJ COTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGIUIN ESTRATEGIA EMPRENDENDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION JAPROBADO
CONFI EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDANDECS AR IETIN/QOC V EL _ENTAODNCO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONAIEFS EN S COTIDIANIDAD SEGUIN FI COMPORTAMIENTO




618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGIUIN ESTRATEGIA EMPRENDENDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO
CONFI EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATEANICIALIDANDECS AR IETIV/ACS V EL EANTODANIN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
PERSONAI ES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUIN Fl COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGIUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO
LONELEMPRENDIMIENTO SEGUNITAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATCAICIALIDANDLCCS AR IETIV/NACS VLI CANITODANIN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
LPERSONALESEN SIJ COTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGIUIN ESTRATEGIA EMPRENDENDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO
CONFI EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATEANICIALIDANDECS AR IETIV/ACS V EL EANTODANIN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
PERSONAI ES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUIN Fl COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGIUIN ESTRATEGIA EMPRENDENDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO
LONELEMPRENDIMIENTO SEGUNITAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATCAICIALIDANDLCCS AR IETIV/NACS VLI CANITODANIN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
LPERSONALESEN SIJ COTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGIUIN ESTRATEGIA EMPRENDENDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO

CONF| EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE | A




EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RDOTCNCIALIDNDANDEGS AR IETI\/QC \ | _ENTAODNA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATENCIALIDANCEC ADICTI\V/ACS VEL CANTAODAMNAN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
PERSONAIES EN SIICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO
CONEl EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESINDADES Y EI EMENTOS DE 1 A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS AORIETINV/OC VY EL _ENTODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO
618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATENCIALIDANCC ADICTIV/ACS V EL CANTAODAMNAN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO
CONEl EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESINDADES Y EI EMENTOS DE 1 A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS AORIETINV/OC VY EL _ENTODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO
LONELEMPRENDIMIENTO SEGUNITAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO




SEGIIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
PERSONAIES EN SICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |[NO APROBADO
CONEl EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESINDADES Y EI EMENTOSDE 1 A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS AORIETINV/AOC VY EL _ENTODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
PERSONAIES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION JAPROBADO
618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATENCIALIDANCEC ADICTIV/ACS VEL CANTAODAMNA

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO
CONEl EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1 A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RDOTENCIALIDADECS AORIETINV/OC VY EL _ENTODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO
LONELEMPRENDIMIENTO SEGUNTAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATENCIALIDANCC ADICTIV/ACS V EL CANTAODAMNAN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO




618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO
CONFI EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDANDCCS AR ICTINV/OC V EL _CNTAODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
PERSONAI ES EN SUICOTIDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDENDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION JAPROBADO
CON FI EMPRENDIMIENTO SEGIIN T AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1 A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS ORIETINV/AOCG VY EL_ENTODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
LPERSONALESEN SII COTIDIANIDAD SEGIIN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION JAPROBADO
CONFI EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDANDCCS AR ICTINV/OC V EL _CNTAODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAI ES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUIN Fl COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDENDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION JAPROBADO
CON FI EMPRENDIMIENTO SEGIIN T AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1T A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS ORIETIV/AOC VY EL_ENTAODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
LPERSONALESEN SII COTIDIANIDAD SEGIIN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION JAPROBADO

LCONFI EMPRENDIMIENTO SEGIIN | AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE LA




EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RDOTCNCIALIDNDANDEGS AR IETI\/QC \ | _ENTAODNA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATENCIALIDANCEC ADICTI\V/ACS VEL CANTAODAMNAN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SIICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |[NO APROBADO
CONEl EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESINDADES Y EI EMENTOS DE 1 A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS AORIETINV/OC VY EL _ENTODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO
LONELEMPRENDIMIENTO SEGUNTAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATENCIALIDANCC ADICTIV/ACS V EL CANTAODAMNAN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
PERSONAIES EN SICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |[NO APROBADO
CONEl EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESINDADES Y EI EMENTOS DE 1 A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS AORIETINV/OC VY EL _ENTODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
PERSONAIES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION JAPROBADO
618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO




618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO
CONEl EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESINDADES Y EI EMENTOSDE 1 A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS AORIETINV/AOC VY EL _ENTODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION JAPROBADO
LONELEMPRENDIMIENTO SEGUNITAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATENCIALIDANCEC ADICTIV/ACS VEL CANTAODAMNA

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO
CONEl EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1 A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RDOTENCIALIDADECS AORIETINV/OC VY EL _ENTODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO

SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
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